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女性活躍推進に関するアンケート

■ワークライフバランスに向けた各種支援制度について
Q１ .貴社で実際に行われている取り組みを選んでください。（複数回答可）

□短時間勤務 □フレックスタイム制度 □リモートワーク □事業所内託児所の設置
□育児・介護等による退職者の再雇用 □育児休暇中の能力開発・自己啓発の支援 □職場復帰支援
□育児・介護にかかわる経済的支援 □ これらの取り組みは行っていない
□その他（ ）

■制度面以外での支援体制について
Q２.上記の取り組み以外で、育児・介護中の社員が働きやすい環境を作るために意識、

工夫していることがあればお教えください。

Q3 .育児・介護中の社員が貴社内で活躍するために、今不足しているもの、難しさを
感じる部分があればお教えください。

■働き方改革・女性活躍を推進するリモートワーク創出（外注含む）の現状・可能性について
Q4 .貴社業務において、リモートワークを実施していますか。（外注含む）

Q5 .（実施していない場合→）リモートワーク実施を検討している業務はありますか。

Q６.（Q4,Q5ではいと答えた方→）どんな業務内容ですか。（複数回答可）

□PCによる集客（HP作成・SNS更新）□名刺・チラシ・パンフレット制作 □経理（記帳代行）
□データ管理（会員管理・売上管理） □請求書作成 □資料作成 □発送業務
□セミナー・イベント企画運営 □顧客対応（問い合わせ窓口・メール対応）
□秘書業務（スケジュール管理・予約手配）
□その他（ ）

ご協力ありがとうございました

□はい □いいえ

□はい □いいえ

■貴社ご記入欄

ＴＥＬ ＦＡＸ

貴社名

担当者部署・氏名 メール

※差し支えなければご記入ください。


